Das Leben ist ein Mix — besonders im SILLPARK:

Das reicht vom Shopping-Erlebnis Gber den eigenen Kinder-
garten bis hin zum Wasserkraftwerk. Wir entwickeln uns stetig
weiter und schlagen auch mit dem kiinftigen Gesundheitspark

neue Wege ein — das schétzen auch unsere Mitarbeiter:innen.

Gemanagt wird der SILLPARK von SES - einem Unternehmen
der SPAR Osterreich-Gruppe.

Wir suchen
LEITER:IN MARKETING

(Vollzeit)

IHRE AUFGABEN

* Marketingplan: Sie erstellen den Marketingplan (Events,
Werbung, Onlinemarketing, ...) und sorgen fiir die optimale
Markenpositionierung der Marke SILLPARK.

* Eventmanagement: Sie organisieren und konzipieren die
Veranstaltungen in unserem Center und setzen diese vom
Eventmarketing bis zu Social Media und Printmedien um.

* Budgetierung: Sie planen und budgetieren die jéhrlichen
MarketingmaBBnahmen und verantworten das laufende Budget.

* Kommunikation: Sie agieren als Schnittstelle zu unseren
externen Agenturen und Geschéftspartnern und sind An-
sprechperson fir unsere Shopparter:innen.

* Pressearbeit: Sie unterstitzen den Center Manager in der
Offentlichkeitsarbeit und kimmern sich um das Reporting.

Wollen Sie mit uns den néchsten Schritt gehen?
Dann bewerben Sie sich unter:

SILLPARK / SES Center Management GmbH

.H. Herrn Mag. Markus Sied|
MuseumstraBe 38, 6020 Innsbruck oder
per E-Mail an office@sillpark.at

IHR PROFIL

Abgeschlossenes wirtschaftliches Studium, vorzugsweise
mit Schwerpunkt Marketing oder Handel

Mehriéhrige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Funktion

Sehr gute IT-Anwenderkenntnisse (Office365, Social Media,
Grafikprogramme von Vorteil)

Kommunikations- und Organisationstalent mit eigensténdiger
Arbeitsweise und “Hands on”-Mentalitét

Teamplayer:in mit Kreativitét und Offenheit fiir neue Ideen und
deren Umsetzung

UNSER ANGEBOT

Sicherer Arbeitsplatz mit einem einzigartigen Team-Spirit
Eigenverantwortliches und spannendes Aufgabengebiet
Individuelle Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten
Erstklassige Benefits (Einkaufsbonus bei SPAR und HERVIS,
Beitrag zur

Mittagsverpflegung, Teamevents, konzerneigener Versiche-
rungsdienst, ...)

Leistungsgerechte und attraktive Entlohnung abhéngig von
Qualifikation und Erfahrung

Durch die Zusendung lhrer Bewerbungsunterlagen erkléren Sie sich
damit einverstanden, dass die SES Center Management GmbH lhre
darin angegebenen Daten zur Weiterverarbeitung lhrer Bewerbung
verwendet.

Das gesetzliche Mindestentgelt auf Basis einer Vollzeitbeschaftigung
betréigt zweitausendsiebenhundertdreiflig Euro brutto pro Monat.




